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1. Vorbemerkungen

Die Yapi Kredi Bank Deutschland GmbH & Co. OHG (im Folgenden auch ,Bank® genannt)
mit Sitz in Frankfurt am Main ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der Yapi ve Kredi Bankasi
A.S., Istanbul. Am 23. Juli 2024 erwarb die Muttergesellschaft nach Vorliegen der
erforderlichen Genehmigungen die damalige Bankhaus J. Faisst OHG vollstéandig. Mit dem
Eigentimerwechsel wurde der Sitz nach Frankfurt am Main verlegt und die Bank zum 1.
August 2024 in Yapi Kredi Bank Deutschland GmbH & Co. OHG umfirmiert. Gleichzeitig
wurde eine Kapitalerhéhung um 60 Mio. EUR durchgefiuihrt, sodass sich das Festkapital zum
31. Dezember 2024 auf 65,5 Mio. EUR belief.

Dieser Offenlegungsbericht wurde gemalf Teil VIII der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 (CRR)
in der jeweils glltigen Fassung erstellt. Ziel ist es, Transparenz und Marktdisziplin zu starken,
indem Informationen zu Eigenmitteln, Risikopositionen und den Risikomanagementpraktiken
der Bank bereitgestellt werden. Die Angaben beziehen sich auf den Stichtag 31. Dezember
2024 und wurden unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit
entsprechend der GroRe und Komplexitat des Instituts erstellt.

Diese Offenlegung umfasst Informationen Uber die Eigenmittel der Bank, die
Kapitalanforderungen, das Kreditrisiko, das Gegenparteiausfallrisiko, das Marktrisiko, das
operationelle Risiko, das Liquiditatsrisiko und die Verschuldungsquote gemaf den geltenden
Offenlegungspflichten. Das Risikomanagementsystem und die Governance-Prozesse der
Bank werden ebenfalls beschrieben, um den Kontext fir die dargestellten Zahlen zu liefern.
Im Anschluss an die Risikooffenlegung wird auch die Vergutungspolitik offengelegt. Die Bank
bekennt sich weiterhin zu einem umsichtigen Risikomanagement und regulatorischer
Transparenz.

Die Offenlegung erfolgt spatestens am Tag der Verotffentlichung des Jahresabschlusses
oder so bald wie mdglich danach auf der Website der Bank. Ein Teil der nach CRR
offenzulegenden Informationen ist zudem im Lagebericht oder Anhang zum Jahresabschluss
enthalten. In diesen Fallen verweist der Offenlegungsbericht gemar Artikel 434 Abs. 1 Satz
3 CRR ausdrucklich auf die entsprechende Veroffentlichung.

Gemald Artikel 432 CRR konnen bestimmte Informationen von der Offenlegung
ausgenommen werden, sofern sie nicht wesentlich sind oder als vertraulich bzw.
geschaftsgeheim einzustufen sind. Die Bank wendet dabei die Leitlinien der EBA
(EBA/GL/2014/14) sowie die diesbeziglichen Vorgaben der BaFin an. Im Berichtsjahr
wurden keine Angaben aufgrund von Wesentlichkeit oder Vertraulichkeit zurtickgehalten.
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2. Hintergrundinformation

Die Bank ist ein CRR-Kreditinstitut i.S.d. Art. 4 Abs. 1 Nr. 1 CRR und unterliegt der Aufsicht
durch die Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin).Aufgrund ihres
Geschaftsmodells und ihrer internationalen Aktivitdten stufte die BaFin die Bank mit
Schreiben vom 19. November 2024 als ,sonstiges Institut* geman Art. 433c CRR ein; bis
dahin galt sie als kleines und nicht-komplexes Institut (SNCI).

GemaR Artikel 433 CRR veroffentlicht die Bank die nach Teil VIII CRR erforderlichen Angaben
mindestens einmal jahrlich zum 31. Dezember. Dies umfasst insbesondere Offenlegungen zu
Risikomanagementzielen und -politik (Art. 435 Abs. 1), zu Governance-Regelungen (Art. 435
Abs. 2), zu Eigenmitteln (Art. 437), zu Eigenmittelanforderungen (Art. 438), zu
Schlusselparametern (Art. 447) sowie zur Vergutungspolitik (Art. 450).

Das Geschaftsmodell der Bank ist auf das Firmenkundengeschaft mit Schwerpunkt Turkei—
Deutschland ausgerichtet. Im Mittelpunkt stehen die Finanzierung des wechselseitigen
Handels, die Finanzierung des Betriebskapitals sowie die Finanzierung von Unternehmen in
Deutschland, Europa und der Tirkei. Erganzend verfolgt die Bank eine diversifizierte
Refinanzierungsstrategie, die Einlagen sowohl von Firmen- als auch von Privatkunden
umfasst und durch digitale Kanale unterstitzt wird.

Gemal § 26a Abs. 1 KWG erklart die Bank, dass sie im Berichtsjahr keine offentlichen
Beihilfen erhalten hat. Sie ist Mitglied der Entschadigungseinrichtung deutscher Banken
GmbH (EdB) sowie des Einlagensicherungsfonds des Bundesverbands deutscher Banken
e.V. (ESF).
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3. Risikomanagementziele und -politik

3.1. Angaben zum Risikomanagement und zum Risikoprofil Art. 435
Abs. 1 lit. @), €) und f) CRR und Abs. 2 lit. a), b) und c) CRR)

Gemal Artikel 435 (1) der CRR ist die Bank verpflichtet, ihre Ziele und Grundsatze im
Risikomanagement fur jede Risikokategorie offenzulegen. Dazu gehdren insbesondere
folgende Punkte:

a) Strategien und Verfahren zur Steuerung der jeweiligen Risikokategorien,
b) Struktur und Organisation der Risikomanagement-Funktion;

¢) Umfang und Methodik der Risikoerfassungs-, Bewertungs- und Berichtssysteme,

d) Leitlinien zur Absicherung und Risikominderung sowie Verfahren zur laufenden
Uberwachung ihrer Wirksamkeit,

(e) eine vom Vorstand genehmigte Erklarung zur Angemessenheit der
Risikomanagementverfahren,

(f) eine vom Vorstand genehmigte Risikodarstellung, die das Gesamtrisikoprofil des Instituts
im Zusammenhang mit seiner Geschaftsstrategie beschreibt.

—_ ~ —_ o~

3.1.1.Strategien und Verfahren fur die Steuerung der Risiken (Art.
435 (1) a CRR)

a. Strategien

Die strategischen Ziele und Geschéftsaktivitaten von Yapi Kredi Deutschland werden im
Einklang mit der Geschéfts- und Risikostrategie der Bank festgelegt. Die Bank fokussiert sich
auf die Bereitstellung umfassender Finanzlésungen fiir Unternehmenskunden sowie auf
ausgewahlte Retail-Banking-Angebote. Die Kernaktivitaten umfassen:

- Corporate- und Commercial-Banking: Kreditvergabe, Handelsfinanzierung, Cash-
Management und Einlagengeschaft
- Retail-Banking: Einlagengeschaft, Spar- und Anlageprodukte

Die bevorzugten Zielkunden umfassen:

» Tulrkische Unternehmen mit Handelsaktivitdten in Deutschland und Europa
» Turkische Tochtergesellschaften von auslandischen Unternehmen
» Deutsche und europaische Tochtergesellschaften turkischer Unternehmen

» GrofRe regionale und lokale europaische Unternehmen, die regelmaRig
Handelsbeziehungen unterhalten (Import/Export)

* Auslandische Unternehmen mit regelméaRigen Geschéaftsbeziehungen zu Tlrkei

* Einzelkunden mit Wohnsitz in Deutschland oder Turkei sowie in Deutschland
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ansassige Einzelunternehmen

Die Bank hat eine Risikostrategie definiert, die mit inrer Geschéftsstrategie und den daraus
resultierenden Risiken im Einklang steht. Das Risikomanagementsystem ist darauf
ausgerichtet, Risiken rechtzeitig und wirksam zu erkennen und zu mindern, um die finanzielle
Gesundheit und Reputation der Bank sowie die Interessen ihrer Stakeholder zu schiitzen.
Die Risikobereitschaft wird anhand der Arten von Risiken definiert, die die Bank im Rahmen
ihrer Risikotragfahigkeit bereit ist einzugehen, um die strategischen Ziele und den
Geschaftsplan zu erreichen. Das Ziel besteht daher nicht darin, das Eingehen von Risiken
zu verhindern, sondern die Umsetzung der Geschéftsstrategie im Einklang mit der von der
Geschéftsfuhrung festgelegten Risikoakzeptanz zu verfolgen.

b. Risikosteuerung

Ein effektives Risikomanagement basiert auf einer ausgepragten Risikokultur und
hochwertigen internen Kontrollen. Der Prozess folgt einem zyklischen Ansatz: Risiken
werden identifiziert, bewertet und gesteuert. Zur Steuerung kénnen Risiken je nach Strategie
und Komplexitat vermieden, reduziert, auf Dritte Ubertragen oder bewusst akzeptiert werden.

Das Gesamtrisikoprofil wird jahrlich oder ad hoc wunter Berilcksichtigung der
Marktentwicklungen, der Wettbewerbslage oder des regulatorischen Umfelds sowie interner
Faktoren wie der internen Kapital-Adaquanz, der Liquiditat und der Ertragslage bewertet. In
diesem Zusammenhang fuhrt die Bank eine Risikoinventur durch und pruft, welche Risiken
ihre Finanzlage, einschlieB3lich ihrer Kapitalausstattung, ihrer Ertragslage oder ihrer
Liquiditatslage, = wesentlich  beeintréchtigen  koénnten.  Risikomanagement-  und
Kontrollprozesse stellen sicher, dass wesentliche Risiken identifiziert, bewertet, gesteuert,
Uberwacht und berichtet werden.
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Die Bank hat im Rahmen der Risikoinventur 2024 folgende Risikoarten identifiziert und als
wesentlich eingestuft:

_ . Beurteilung der
Risiko Sub-risiko Wesentlichkeit
Ausfallrisiko (traditionelles Kreditgeschéft) wesentlich
Migrationsrisiko (traditionelles wesentlich
Kreditgeschaft)
Emittentenrisiko wesentlich
ACICEEE R EUEIC Migrationsrisiko (Emittent) wesentlich
Adressenausfallrisiko wesentlich
Landerrisiko (Landertbertragungs- und .
T wesentlich
Konvertibilitatsrisiko)
Landerausfallrisikoaufschlag wesentlich
Zinsanderungrisiko wesentlich
- Gap-Risiko wesentlich
Marktrisiko — -
Basisrisiko wesentlich
Fremd-wahrungsrisiko wesentlich
Liquiditatrisiko Insolvenzrisiko wesentlich
Risiko durch interne betriigerische .
L wesentlich
Aktivitaten
R|S|_k9 "durch externe betriigerische wesentlich
Aktivitaten
Risiko durch Beschaftigungspraktiken und .
N ; wesentlich
Arbeitssicherheit
Risiken durch Kunden, Produkte und wesentlich
Geschaftspraktiken
Operationelles Risiko Risiko durch Ausfiihrung, Lieferung und wesentlich
Prozessmanagement
Risiko der Beschadigung materieller .
. wesentlich
Vermdgenswerte
»Risiken in Systemen (IT) inkl. Cyberrisiken” | wesentlich
Rechtliche Risiken wesentlich
Projektrisiko wesentlich
Outsourcing-Risiko wesentlich

Adressenausfallrisiko

Das Adressenausfallrisiko ist das Hauptrisiko der Bank. Das Adressenausfallrisiko umfasst
das Ausfallrisiko, das Migrationsrisiko, das Emittentenrisiko, das Landerrisiko einschlie3lich
Transfer- und Konvertibilitatsrisiko und den Landerrisikozuschlag aufgrund des Ausfalls des
Landes sowie die Intra-Risikokonzentrationen. Das Ausfallrisiko ist das Risiko eines Verlusts
aufgrund des Ausfalls eines Kreditnehmers. Das Migrationsrisiko bezeichnet das Risiko
eines Wertverlusts aufgrund einer Verschlechterung der Bonitat des Kreditnehmers,
ausgedruckt durch eine Verschlechterung des Kreditratings und damit eine Erhéhung der
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Ausfallwahrscheinlichkeit. Das Emittentenrisiko ist das Risiko, dass ein Verlust aus einem
Finanzprodukt aufgrund eines Ausfalls des Emittenten entsteht. Das Landerrisiko im engeren
Sinne (Wahrungsrisiko, Transferrisiko, Zahlungsausfallrisiko, Moratorium) umfasst das
Risiko, dass eine auslandische Regierung Beschrankungen auferlegt, die den Transfer von
Geldern von Schuldnern dieses Landes an ausléandische Glaubiger verbieten, sodass trotz
Zahlungsfahigkeit und Zahlungsbereitschaft des Schuldners Zahlungsverpflichtungen aus
Krediten oder Anleihen nicht oder nicht rechtzeitig erfullt werden kdnnen. Der Landerrisiko-

Zuschlag konzentriert sich auf die L&nderrisikokonzentration, die nicht aus
Zahlungsbeschrankungen resultiert, sondern aus dem gleichzeitigen Ausfall von
Gegenparteien, der aus dem Ausfall des Heimatlandes resultieren kann. Intra-

Risikokonzentrationen sind Risiken, die aus einer ungleichméafigen Verteilung der
Geschéftspartner in Kredit- oder anderen Geschéftsbeziehungen oder aus sektoralen oder
geografischen Geschéftsbiindelungen (z. B. Landerrisikokonzentration) entstehen.

Zum 31. Dezember 2024 besteht das Kreditportfolio hauptsachlich aus dem Legacy-Portfolio
mit Risikoland Deutschland. Neue Kreditentscheidungen werden im Einklang mit dem neuen
Geschaftsmodell der Bank getroffen.

Der 6konomische Kapitalbedarf fir das Adressenausfallrisiko wird nachstehend dargestellt

Okonom|sc(r_ll_(lazrulée)1p|talbedarf Anteil an Gesamt (%)
ﬁ:_ﬁ:tseeg“:r‘i‘:;a""s' 3Q2024 | 4Q2024 | Difference | 3Q2024 | 4Q2024 | Change
Ausfallrisiko 1,308.6 | 1,458.4 149.8 29.80% 34.42% 4.62%
Landerrisiko 4.6 315 31.0 0.10% 0.74% 0.64%
Migrationsrisiko 93.6 67.8 -25.8 2.10% 1.60% -0.50%
Intra- . 2.898.2 | 2,589.0 -309.2 66.00% 61.11% | -4.89%
Risikokonzentration
ggﬁl‘;zra“ﬁa””s'kozu 0.0 0.1 0.1 0.00% 0.00% |  0.00%
Sonstige 85.8 89.9 4.12 2.00% 2.12% 0.12%
\_{ermogenswerte
gggsglm'sches 43909 | 4,236.7 11499 |  100.0% | 100.0% |  0.00%

Marktpreisrisiko

Die Bank definiert das Marktpreisrisiko als den potenziellen Verlust, den die Bank aufgrund
unglnstiger Veranderungen von Marktparametern wie Zinssatzen, Wechselkursen,
Anleihekursen oder Aktienkursen erleiden kénnte. Auf der Grundlage ihrer Risikoinventur hat
die Bank das Zins&nderungsrisiko und das Wahrungsrisiko als wesentlich identifiziert.
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Stand zum 31. Dezember 2024

0k°nolr(ne;ps)ic:;2f;edarf (TEUR) Anteil an Gesamt (%)
Markt-Teilrisiken 302024 4Q2024 | Difference | 3Q2024 402024 Change
Zinsanderungsrisiko 1,660.5 2,353.2 692.7 98.6% 99.8% 1.2%
Wahrungsrisiko 23.6 5.8 -17.8 1.4% 0.2% -1.2%
g:;irt'glm'“hes 1,684.1 | 2,359.0 674.9 | 100.0% | 100.0% 0.0%

e Zinsanderungsrisiko

Das Zinsanderungsrisiko ist das Risiko, dass der Wert einer Finanzposition oder eines
Portfolios auf Anderungen eines oder mehrerer Zinssatze oder auf Anderungen der
gesamten Zinsstrukturkurve reagiert und diese Anderungen zu einer Wertminderung der
Position fihren kénnen. Die Bank ist ein Nicht-Handelsbuchinstitut.

Die Auslastung im Parallelverschiebung +/-200 bp liegt bei -4.9% und 3.1% jeweils.
Zusatzlich zum Economic Value of Equity (EVE) quantifiziert die Bank das
Zinsanderungsrisiko im Bankbuch anhand der Kennzahl Nettozinsertrag (,Net interest
income® - NIlI) und wendet sechs definierte Zinsschocks fir den NIl an. Im Rahmen des
Risikoappetit-Rahmenwerks Uberwacht die Bank den DVO1 auf taglicher Basis.

e Fremdwahrungsrisiko

Das Fremdwahrungsrisiko ist das Risiko, dass die Bank Wechselkursschwankungen eines
oder mehrerer Fremdwahrungen ausgesetzt ist. Die Bank sichert ihr Wahrungsrisiko zeitnah
ab und begrenzt es somit auf eine geringe Anzahl offener Positionen. Das Wahrungsrisiko
wird sowohl taglich durch die Risikomanagementabteilung als auch im Rahmen der
vierteljahrlichen  Gesamtberichterstattung Uberwacht. Die Bank legt aul3erdem
Fremdwahrungspositionsgrenzen fest, um die offenen Positionen sowie den Swap-Bedarf
zu Uberwachen.

Das Fremdwé&hrungsrisiko wird nach dem VaR-Ansatz mit einem historischen Datenhorizont
von 16 Jahren und einem Konfidenzintervall von 99,9% berechnet.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko wird im engeren Sinne definiert als das Risiko, laufenden oder kiinftigen
Zahlungsverpflichtungen oder Refinanzierungsbedarfen nicht oder nicht fristgerecht
nachkommen zu kénnen. Das Liquiditatsrisiko wird daher als Insolvenzrisiko verstanden, das
in unterschiedlichen Zeitraumen auftreten kann. Die Bank unterscheidet zwischen kurz- und

mittelfristigem (bis zu einem Jahr) und langfristigem bzw. strukturellem (Uber ein Jahr)
Liquiditatsrisiko.

10
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Das Ziel des Liquiditatsrisikomanagements ist es

= Sicherstellung einer ausreichenden Liquiditat, um alle zu einem beliebigen Zeitpunkt
falligen Zahlungsverpflichtungen in allen plausiblen Szenarien in allen wesentlichen
Wahrungen zu erfillen und damit die Fortfuhrung der Bank aus Liquiditatssicht zu
gewahrleisten

= Management der kurz-, mittel- und langfristigen Liquiditat im Einklang mit den von der
Bank festgelegten Limits fur die Liquiditatsrisikobereitschaft

= Sicherstellung einer ausreichenden Diversifizierung des Liquiditatspuffers und der
Finanzierungsquellen

= Aufrechterhaltung einer kosteneffizienten, risikobasierten Versorgung mit der fur die
Geschaftstatigkeit der Bank erforderlichen Liquiditat.

Zum 31. Dezember 2024 besteht Uber alle Laufzeiten hinweg keine Liquiditatsliicke und die
Uberlebensdauer betragt mehr als 15 Jahre. Zum Bilanzstichtag sind keine wesentlichen
Fremdwahrungen im Portfolio enthalten.

Liquiditats-Mismatch Matrix Basisfall
Uberlebensdauer >15 Jahre
Kumulierte Liquiditat zum Uberlebenszeitraum 52.180,0

Monat (TEUR)
Limit Prifung (3M)

Keine Liquiditatslicke

Darlber hinaus werden die Liquidity Coverage Ratio (LCR) und die Net Stable Funding
Ratio (NSFR) verwendet, um das Liquiditatsrisiko aus normativer Perspektive zu bewerten
und zu steuern.

e Liquidity Coverage Ratio (LCR)

Komponente (TEUR) Quote (3Q2024) | Quote (4Q2024) Differenz
Liquiditatspuffer 71,792.70 37,768.90 -34,023.80
Netto-Liquiditatsabfluss 1,632.80 252.78 -1,380.02
LCR ®  4396.95% |@ 14941.44% 10544.49%
Limit 120% 120% -
¢ Net Stable Funding Ratio (NSFR)
Komponente (TEUR) Quote (3Q2024) | Quote (4Q2024) Differenz
Erforderliche stabile Refinanzierung 31,770.70 33,737.40 1,611.87
Verflgbare stabile Refinanzierung 105,543.40 70,584.47 -34,246.54
NSFR [ ) 332.20% | @ 209.22% -118.62%
Limit 110% 110% -
Der Notfall-Finanzierungsplan ist ein integraler Bestandtell des

Liquiditatsrisikomanagements der Bank. Der Zweck des Notfall-Finanzierungsplans besteht
darin, sicherzustellen, dass die Bank auch in einer Phase auliergewdhnlicher
Liquiditatsengpasse, in der die Ublichen AusgleichsmalRnahmen, die im Normalfall verfiigbar
sind und vom Treasury & FI umgesetzt werden, nicht mehr ausreichen oder nicht mehr
verfigbar sind, ihren Geschéftsbetrieb aufrechterhalten und ihren finanziellen

11
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Verpflichtungen gegentber ihren Einlegern und Glaubigern nachkommen kann.

Operationelle Risiken

Die Bank definiert das operationelle Risiko als das Risiko von Verlusten, die aus
unzureichenden oder fehlgeschlagenen internen Prozessen und Systemen, aus
menschlichen Faktoren oder aus externen Ereignissen resultieren. Diese Definition umfasst
rechtliche Risiken, jedoch keine strategischen Risiken oder Reputationsrisiken. Der
Identifizierungsprozess fiir operationelle Risiken beriicksichtigt sowohl interne als auch
externe Faktoren, darunter Prifungsfeststellungen, die Selbstbewertung der Risikokontrolle
(,risk control self-assessment® - RCSA) und die Verlustdatenbank. Die Ergebnisse werden
unter Berlcksichtigung der wirtschaftlichen Perspektive sowie im Rahmen von Stresstests
mit einem Abgleich mit der Verlustdatenbank bertcksichtigt.

Okonomischer Kapitalbedarf (TEUR)

Operationelles Risiko Zahlen 3Q2024 40Q2024 Differenz
Verlustdatenbank 21.8 5.4 -16.5
RCSA 0.0 807.2 0

Okonomisches Kapitalergebnis

(maximal der zwei Zahlen) 807.2 807.2 0

Operationelle Risiken werden im Rahmen des Risiko-Limitierungsprozesses kontrolliert und
der Risikobetrag begrenzt. Die Bank verfligt Gber ein solides Kontrollumfeld, das Richtlinien,
Prozesse und Systeme umfasst, sowie Uber angemessene interne Kontrollen zur
Uberwachung der Einhaltung der festgelegten Risikolimits und Schwellenwerte und uber
geeignete Strategien zur Risikominderung und/oder -lbertragung. Die Bank berticksichtigt
auch die operationelle Widerstandsfahigkeit im Rahmen des operationellen
Risikomanagements, um die Haufigkeit und die Auswirkungen von operationellen
Risikoereignissen zu reduzieren.

Das Outsourcing-Risiko wird als Teilrisiko des operationellen Risikos bewertet. Es handelt
sich dabei um Verluste, die aus dem Outsourcing und den damit verbundenen Risiken wie
Vertrags- oder Rechtsverletzungen durch die Dienstleister, unethischem Verhalten,
Datenverletzungen oder dem Verlust von geistigem Eigentum resultieren. Die Bank flhrt eine
Risikobewertung durch, definiert die wesentlichen Outsourcing-Vereinbarungen und
Uberwacht das Risiko regelmaRig.

ESG Risiken

Die Bank identifiziert, steuert, Gberwacht und berichtet Risiken im Zusammenhang mit
Umwelt-, Sozial- und Governance-Risiken, deren Eintreten sich potenziell negativ auf die
Vermaogens-, Finanz- und Ertragslage auswirken kann.

Die Bank identifiziert ESG-Risiken im Rahmen der Risikoinventur. In dieser Hinsicht
fungieren ESG-Risiken als Risikotreiber und kénnen sich auf die Risikotypen auswirken.
Kreditrisiken, operationelle Risiken und Marktrisiken sind mit hoher Wahrscheinlichkeit von
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Umweltrisikotreibern betroffen. Ein weiterer Risikotyp, der von ESG-Risiken beeinflusst wird,
ist das Liquiditatsrisiko, da Kunden aufgrund von Schéden durch katastrophale
Uberschwemmungen Geld von ihren Konten abheben kénnten, um diese zu finanzieren. Das
Unterlassen angemessener NachhaltigkeitsmaRnahmen in der externen und internen
Wahrnehmung kann zu einem Vertrauensverlust bei den Gegenparteien fiihren, was ein
Reputationsrisiko darstellt.

Stresstests

Die Bank fuhrt regelmaRig und ad hoc Stresstests in Bezug auf wesentliche Risiken durch.
Ziel der Stresstests ist es, sicherzustellen, dass die Bank auch in Stressphasen Uber ein
ausreichendes Risikodeckungspotenzial verfligt, um alle Risiken abzudecken. Das
Stresstestprogramm umfasst Sensitivitdtsanalysen, bei denen in der Regel nur ein
Risikofaktor variiert wird, und Szenarioanalysen, bei denen mehrere oder alle Risikofaktoren
gleichzeitig geédndert werden, um ein vordefiniertes Ereignis zu simulieren. Die Bank flihrt
auch Ubergreifende Stressszenarien durch, in denen alle wesentlichen Risiken unter
Berlicksichtigung der Wechselwirkungen zwischen den Risikotypen gestresst werden.

Regelmalige Stresstests werden vierteljahrlich durchgefiihrt, der Geschaftsfihrung und
dem Risikoausschuss berichtet und im Risikoausschuss diskutiert. Die Ergebnisse werden
bei der Beurteilung der internen Kapitaladdquanz und der Festlegung von MalRhahmen
bertcksichtigt, falls erforderlich. Dariber hinaus fuhrt die Bank jéahrlich Inverse Stresstests
durch, um zu untersuchen, welche Ereignisse die Existenzfahigkeit der Bank gefahrden
koénnten. Diese dienen als Erganzung zu anderen Stresstests.

Zum Jahresende verfligt die Bank Uber ausreichend Kapital zur Abdeckung sé&mtlicher
Verluste und besteht die Stresstests erfolgreich.

3.1.2.Erklarung zur Angemessenheit der
Risikomanagementverfahren (Art. 435 (1) e CRR

Die Struktur des Risikomanagementsystems der Bank basiert auf ihrer Geschéfts- und
Risikostrategie. Der Vorstand ist fur die Festlegung und Umsetzung dieser Strategien
verantwortlich. Die Risikostrategie leitet sich aus der langfristigen Geschéftsstrategie ab und
legt Grundsatze fur den Umgang mit Risiken fest, die sich direkt oder indirekt aus den
Aktivitaten der Bank ergeben. Diese Grundséatze gewahrleisten ein einheitliches Verstandnis
der Unternehmensziele innerhalb der gesamten Organisation.

Die Risikostrategie definiert die Hauptziele fiur das Risikomanagement in den
Kerngeschéftsbereichen der Bank. Sie dient sowohl als Leitfaden fir Marktaktivitdten als
auch als Element der internen Kontrolle. Die Strategie wird mindestens einmal jahrlich
Uberprift und bei Bedarf angepasst. Risiken dirfen nur im Rahmen der Risikotragfahigkeit
der Bank eingegangen werden. Eine starke Risikokultur fordert das Risikobewusstsein im
gesamten Unternehmen, nicht nur durch Richtlinien und Kontrollen, sondern auch durch
effektive Kommunikation und eine ausgewogene Sichtweise auf Risiken und Chancen.

Der Risikomanagementprozess umfasst alle  Schritte des  systematischen
Risikomanagements: ldentifizierung, Analyse, Bewertung, Kontrolle, Dokumentation und
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kontinuierliche Uberwachung. Dazu gehéren auch regelmaRige Uberprifungen der
Wirksamkeit und Angemessenheit der angewandten MalRnahmen.

Insgesamt halt der Vorstand das Risikomanagementsystem der Bank flr angemessen,
wirksam und im Einklang mit ihrer Geschéftsstrategie und ihrem Gesamitrisikoprofil.

3.1.3.Risikoerklarung des Vorstands und Beschreibung des mit der
Geschaftsstrategie verbundenen allgemeinen Risikoprofils der
Bank (Art. 435 (1) f CRR)

a. Interner Prozess zur Bewertung der Kapitaladaquanz ("Internal Capital
Adequacy Assessment Process" - ICAAP)

Unter ICAAP sind alle Verfahren, Methoden und Prozesse zu verstehen, die dazu dienen,
sicherzustellen, dass zur Deckung wesentlicher Risiken ausreichend Kapital zugewiesen
wird und dieses Kapital auf einem ausreichend hohen Niveau gehalten wird. Das
Ubergeordnete Ziel des ICAAP ist es, die interne Kapitaladaquanz jederzeit zu gewahrleisten
und damit auch den langfristigen Fortbestand der Geschaftstatigkeit auf der Grundlage der
wirtschaftlichen Substanz und Rentabilitét der Bank sicherzustellen.

Die Bank untersucht im Rahmen der Risikoinventur die Risiken, die ihre Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage oder ihre Liquiditatslage beeintrachtigen kénnen. Auf der Grundlage des
Gesamtrisikoprofils stellt die Bank sicher, dass die wesentlichen Risiken unter
Bertcksichtigung von Risikokonzentrationen und ESG-Risiken jederzeit durch verfligbare
finanzielle Ressourcen (Risikodeckungspotenzial) gedeckt sind und somit die interne
Kapitaladaquanz gewabhrt bleibt. Auf der Grundlage der aktuellen Risikoinventur werden das
Adressenausfallrisiko, das Marktpreisrisiko einschlie3lich des Fremdwahrungsrisikos und
des Zinsadnderungsrisikos im Bankbuch, das operationelle Risiko und das Liquiditatsrisiko
als wesentliche Risiken bewertet und durch das Risikodeckungspotenzial unter Wahrung der
internen Kapitaladaquanz gedeckt.

Der interne Kapitaladaquanzprozess der Bank basiert auf zwei S&ulen: der normativen und
der O©konomischen Perspektive. Beide Perspektiven erganzen und bedingen sich
gegenseitig. Die Geschaftsfihrung ist fir die Umsetzung des ICAAP verantwortlich. Die
Risikomanagementabteilung ist fir die Berechnung der internen Kapitaladaquanz
einschlieflich der normativen und 6konomischen Betrachtungsweise verantwortlich.

Normative Perspektive

Die normative Perspektive ist eine Einschatzung der Fahigkeit der Bank, alle ihre
aufsichtsrechtlichen und regulatorischen Kapitalanforderungen sowie Anforderungen zur
Bewaltigung anderer externer finanzieller Beschrankungen dauerhaft zu erfullen. Die
normative Perspektive bericksichtigt alle wesentlichen Risiken, die sich wahrend des
Planungszeitraums auf die relevanten aufsichtsrechtlichen Kennzahlen, einschlieflich
Eigenmittel und Risikopositionsbetrage, auswirken kdnnen. In diesem Zusammenhang
erstellt die Bank eine Kapitalplanung fir einen Zeitraum von drei Jahren. Die Kapitalplanung
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umfasst ein Basisszenario und ein adverses Szenario, um einen vorausschauenden
Zeithorizont von drei Jahren abzudecken.

Die Berechnungsmethode bertcksichtigt alle regulatorischen und aufsichtsrechtlichen
Anforderungen sowie die internen Anforderungen. Ausgangspunkt der normativen
Perspektive sind die regulatorischen und aufsichtsrechtlichen Kennzahlen und deren
Berechnungslogik.

Im Rahmen der normativen Perspektive strebt die Bank die Erfullung der
Mindestkapitalanforderungen (8%) sowie des Kapitalerhaltungspuffer (2,5%), des
antizyklischen Kapitalpuffer (0,75%), des SREP-Zuschlag (4%) and P2G (0,1%) an. Damit
strebt die Bank eine Gesamtkapitalquote von 15,35% an. Als Puffer wird aul3erdem eine
Managementpuffer von 2% festgelegt, was aus normativer Perspektive zu einer
Gesamtkapitalquote von 17,35% fuhrt. Zusatzlich zur Gesamtkapitalquote verwaltet,
Uberwacht und berichtet die Bank die harte Kernkapitalquote (CET1), die Kernkapitalquote
(Tier-1) und die Verschuldungsquote.

o Eigenmittelanforderungen 2024

Die Gesamtkapitalquote entspricht den Eigenmitteln der Bank, bezogen auf die gemafl CRR
berechnete Gesamtrisikoposition. Da die Fremdwahrungsposition der Bank weniger als 2%
ihrer Eigenmittel ausmacht, werden flir normative Zwecke nur Kreditrisiken und operationelle
Risiken beriicksichtigt und nach den in der CRR festgelegten Methoden berechnet.

Zum 31. Dezember 2024 betragen die harte Kernkapitalquote (CET1), die Kernkapitalquote
(Tier-1), die Gesamtkapitalquote 107,02% und die Verschuldungsquote 67.56%. Auf der
Grundlage der Kapitalplanung fur den Zeitraum 2025-2027 werden die CET1-Quote, die Tier-
1-Quote sowie die Gesamtkapitalquote im Basisszenario nicht unter 17,35% und im Adverse-
Szenario nicht unter 15,35% fallen. Mit Inkrafttreten der CRR 3 im Jahr 2025 wird aufgrund
der regulatorischen Anderungen insbesondere im Bereich des operationellen Risikos und
des Adressenausfallrisikos ein maRvoller Riickgang der Kapitalquote erwartet.

Limit Rrisikopos(i_lt_ié)S;Tessgr(‘jBe Anteil (%)
eRi/ithi"vgaez’g\‘jJ‘/St Eg 1 | Limit | 3Q2024 | 4Q2024 | Differenz | 302024 | 4Q2024 | Differenz
gﬁgesse”a“Sfa"” a72851 | 376860 370.9 | 70.84% 73.36% 2.52%
Marktrisiko - - -1 0.00% 0.00% 0.00%
gi‘;’ﬁ“"”e"es 142574 | 125339 | -17235| 27.09% 24.42% 2.67%
Beteiligungen 16.7 16.7 -0.0 0.03% 0.03% 0.00%
Sonsitige L0730 1,124.0 51.0 | 2.04% 2.19% 0.15%
;ﬂfg'r WA - 62,6321 | 513306 | 13016 | 10000% | 100.00% 0.00%
Gesamtkapital 65,393.1 54,933.0 -10,460.1
E?Q)kapita'quot min | 8.00% 124.25% |  107.02% -17.23%
St‘zsggtkap“a'q“ min | 17.35% 124.25% |  107.02% -17.23%
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e Verschuldungsquote

Komponent Threshold | Limit ::.?égi‘; ?'(I?EZSZR‘; Differenz
Gesamtkapital 65,393.5 54,933.0 -10,460.5
Gesamtrisikopositionsmessgrofiie 113,423.0 81,315.2 -32,107.8
Verschuldungsquote min 10.00% |@ 57.65% | @ 67.56% 9.91%

Die Risikomanagementabteilung ist fir die Berechnung der normativen Perspektive
verantwortlich. Die Geschéftsfuhrung wird taglich Uber die Ausnutzung der Risikolimite
informiert. Die Bank erstellt einen Risikobericht und legt diesen der Geschéaftsfihrung
monatlich und vierteljahrlich vor.

Okonomische Perspektive

Die 6konomische Perspektive dient der langfristigen Sicherung der Substanz der Bank und
dem Schutz der Glaubiger vor 6konomischen Verlusten. Im Rahmen der 6konomischen
Perspektive stellt die Bank sicher, dass ihre Risiken durch internes Kapital angemessen
gedeckt sind. Die 6konomische Perspektive basiert auf der eigenen Methodik der Bank. Die
Methodik zur Berechnung der 6konomischen Perspektive wurde im Vergleich zum Vorjahr
vollstandig geandert. Die Berechnungsmethodiken werden unter den jeweiligen Risikoarten
erlautert.

Das Risikodeckungspotenzial wird auf der Grundlage der Bilanzzahlen ermittelt, jedoch unter
Berlicksichtigung von stillen Reserven und stillen Lasten in eine 6konomische Perspektive
Ubertragen. Immaterielle Vermogenswerte werden ebenfalls vom eingezahlten Kapital
abgezogen. Gewinne und Verluste nach Steuern bis zum Berichtsstichtag werden ebenfalls
im Risikodeckungspotenzial bertucksichtigt. Die Gewinne werden erst dann fur das
Risikodeckungspotenzial  bertcksichtigt, wenn sie einbehalten wurden. Die
Berechnungsmethode des Risikodeckungspotenzials entspricht der Barwertnahe Methode.

90% des Risikodeckungspotenzials werden den Risikopositionen zugeordnet. Die restlichen
10% werden als Puffer zur Abdeckung von Risiken aus Stresssituationen, immateriellen
Risiken oder nicht quantifizierbaren Risiken vorgehalten. Die 90% werden auf das
Adressenausfallrisiko  (75%), das Zinsdnderungsrisiko im Bankbuch (8%), das
Wahrungsrisiko (3%) und das operationelle Risiko (4%) verteilt. Die Limite fur die
Okonomische Perspektive werden unter Beriicksichtigung der Risikobereitschaft der Bank im
Einklang mit der Geschéfts- und Risikostrategie festgelegt. Die Einhaltung der zugewiesenen
Limite wird ebenfalls durch ein Ampelsystem Uberwacht.

Zum 31. Dezember 2024 belaufen sich das Risikodeckungspotenzial auf TEUR 54.933,0,
das zugewiesene Risikodeckungspotenzial und die Risikopositionen auf TEUR 49.439,7
bzw. TEUR 7.402,9. Die Risiken der Bank machen 15% ihres Kapitals aus, und die Bank
deckt ihre Risiken erfolgreich ab. Aufgrund methodischer Anderungen kann ein Vergleich mit
dem Jahr 2023 nicht dargestellt werden.
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Risikoarten Auslastung-Q4 | Grenzwert Limit Limitauslastung-
2024 (TEUR) (%) (TEUR) Q4 2024

Adressenausfallrisiko 4.236,7 75,0% | 41.199,8 10,3%

Marktpreisrisiko 2.359,0 11,0% | 6.042,6 39,0%

Operationelles Risiko 807,2 40% | 2.197,3 36,7%

Summe der EK-Anforderung 7.402,9 90% | 49.439,7 15,0 %

Zugewiesenes

Risikodeckungspotenzial GERERY

Risikotragfahigkeits-(RBC)- 667 8 %

Quote ’

4. Governance-Regelungen (Art. 435 Abs. 2 CRR)

Gemal Art. 435 Abs. 2 CRR legt die Bank Angaben zu den Leitungs- und Aufsichtsfunktionen
der Mitglieder des Leitungsorgans und des Beirats offen. Die nachstehenden Tabellen zeigen
die Anzahl der von den jeweiligen Mitgliedern wahrgenommenen Leitungs- und
Aufsichtsfunktionen zum 31. Dezember 2024.

Angaben zu Mandaten des Vorstands (Art. 435 (2) a CRR)

e Anzahl Anzahl
Mitglied des Vorstands : . . .
Leitungsfunktionen Aufsichtsfunktionen
Abdullah Kutucu 1 0
Rana Didem Oget 1 0

Anzahl Anzahl
Leitungsfunktionen Aufsichtsfunktionen

Mitglied des Beirats

GoOkhan Eriin 1 11
Akif Cahit Erdogan 1 7
Mehmet Erkan Akbulut 1 3
Nursezil Kiiclik Kogak 1 1

Die Angaben beziehen sich auf den Stand zum 31. Dezember 2024. Mitglieder, die nach dem
Bilanzstichtag bestellt wurden, sind nicht bertcksichtigt. Die aufgefihrten Aufsichtsfunktionen
umfassen Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten sowie in vergleichbaren in-
und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen.

Die gesetzlichen Mandatsgrenzen gemaf § 25c und §25d KWG werden eingehalten.
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5. Schlusselparameter

Meldebogen EU KM1 - Schliisselparameter 31.12.2024
a b c d e
31.12.2024 | 30.09.2024 | 30.06.2024 | 31.03.2024 |31.12.2023
Verflugbare Eigenmittel (Betrage)
1 Hartes Kernkapital (CET1) 54.933,0 65.393,5 5.472,0 5.472,0 5.472,0
2 Kernkapital (T1) 54.933,0 65.393,5 5.472,0 5.472,0 5.472,0
3 Gesamtkapital 54.933,0 65.393,5 5.472,0 5.472,0 5.472,0
Risikogewichtete Positionsbetrage
4 Gesamtrisikobetrag 51.330,6 52.632,1 32.911,0 33.186,0 32.039,0
4a Gesamtrisikoposition ohne Untergrenze
Kapitalquoten (in % des risikogewict Positionsbetrags)
5 Harte Kernkapitalquote (CET1-Quote) (%) 107,02% 124,25% 16,63% 16,49% 17,08%
6 Kernkapitalquote (%) 107,02% 124,25% 16,63% 16,49% 17,08%
7 Gesamtkapitalquote (%) 107,02% 124,25% 16,63% 16,49% 17,08%
Zusitzliche Eigenmittelanforderungen fiir andere Risiken als das Risiko einer tibermaRigen Verschuldung (in % des risikogewichteten
EU 7d %usétzl(i(che Eigenmittelanforderungen fur andere Risiken als das Risiko einer 4,10% 4,00% 1,50% 1,50% 1,50%
tbermaRigen Verschuldung (%)
EU 7e Davon: in Form von CET1 vorzuhalten (Prozentpunkte) 4,10% 4,00% 1,50% 1,50% 1,50%
EU 7f Davon: in Form von T1 vorzuhalten (Prozentpunkte) 4,10% 4,00% 1,50% 1,50% 1,50%
EU 7g |SREP-Gesamtkapitalanforderung (%) 12,10% 12,00% 9,50% 9,50% 9,50%
Kombinierte Kapitalpuffer- und G kapitalanforderung (in % des risikogewicht: 1 Positionsbetrags)
8 Kapitalerhaltungspuffer (%) 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
EU 8a Kapitalerhaltungspuffer aufgrund von Makroaufsichtsrisiken oder Systemrisiken
auf Ebene eines Mitgliedstaats (%)
9 Institutsspezifischer antizyklischer Kapitalpuffer (%) 0,75% 0,75% 0,75% 0,75% 0,75%
EU 9a [Systemrisikopuffer (%)
10 Puffer fur global systemrelevante Institute (%)
EU 10a |Puffer fir sonstige systemrelevante Institute (%)
11 Kombinierte Kapitalpufferanforderung (%) 3,25% 3,25% 2,50% 2,50% 2,50%
EU 11a |Gesamtkapitalanforderungen (%) 15,35% 15,25% 12,00% 12,00% 12,00%
12 Nach Erfullung der SREP-Gesamtkapitalanforderung verfiigbares CET1 (%) 91,67% 109,00% 4,63% 4,49% 5,08%
Verschuldungsquote
13 GesamtrisikopositionsmessgroRe 81.315,2 113.423,0 58.044,0 58.651,0 57.468,0
14 Verschuldungsquote (in %) 67,56% 57,65% 9,43% 9,33% 9,52%
Zusitzliche Eigenmittelanforderungen fiir das Risiko einer iibermaRigen Verschuldung (in % der G risikopositic 1essgrofe)
EU 142 Zusatzliche Eigenmittelanforderungen fur das Risiko einer GibermaRigen
Verschuldung (in %)
EU 14b Davon: in Form von CET1 vorzuhalten (Prozentpunkte)
EU 14c |SREP-Gesamtverschuldungsquote (%) 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Anforderung fiir den Puffer bei der Verschuldungsquote und die Gesamtverschuldungsquote (in % der G risikopositior groRe)
EU 14d |Anforderung an den Puffer der Verschuldungsquote (in %)
EU 14e |Gesamtverschuldungsquote (in %) 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Liquiditatsdeckungsquote
15 Liquide Aktiva hoher Qualitat (HQLA) insgesamt (gewichteter Wert — Durchschnitt) 37.768,9 71.792,7 11.967,0 12.281,0 13.212,0
EU 16a [Mittelabflisse — Gewichteter Gesamtwert 1.011,1 4.720,4 2.555,0 2.597,0 2.534,0
EU 16b [Mittelzuflisse — Gewichteter Gesamtwert 758,3 3.087,6 145,0 128,0 181,0
16 Nettomittelabfliisse insgesamt (angepasster Wert) 252,8 1.632,8 2.409,0 2.468,0 2.353,0
17 Liquiditatsdeckungsquote (%) 14941,44% 4396,95% 496,58% 497,51% 561,42%
Strukturelle Liquiditatsquote
18 Verfligbare stabile Refinanzierung, gesamt 71.296,9| 105.543,4 48.980,0 48.543,0 48.746,0
19 Erforderliche stabile Refinanzierung, gesamt 33.382,6 31.770,7 41.099,0 41.090,0 41.626,0
20 Strukturelle Liquiditatsquote (NSFR) (%) 213,58% 332,20% 119,18% 118,14% 117,10%

18



YapiKredi

Deutschland

Zusatzliche Schlusselparameter, die in der Meldebogen EU KM1 nicht erhalten sind

Schliisselparameter 31.12.2024 | 30.09.2024 | 30.06.2024 | 31.03.2024 |31.12.2023
21 MaRisk-intensive Risikopositionen 7.176,9 3.742,5 1.607,6 1.450,7 680,8
22 MaRisk-intensive Risikopositionen 18,21% 9,21% 3,96% 3,74% 1,76%
23 Forborne-Risikopositionen - - - - -
24 Notleidende Risikopositionen 10.259,3 8.726,9 3.772,6 3.601,5 3.856,3
25 Notleidende Risikopositionen (%) 26,03% 21,47% 9,29% 9,29% 9,97%
26 Einzelwertberichtigung (EWB) 2.519,3 961,6 974,0 974,4 975,4
27 Pauschalwertberichtigung (PWB) 367,7 58,6 58,6 58,6 58,6
28 Belastete Vermogenswerte 329,0 244,0 312,0 324,0 414,7
29 Unbelastete Vermogenswerte 78.507,2 112.294,0 54.159,0 53.378,0 53.497,3
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Zusammensetzung der aufsichtsrechtlichen Eigenmittel

Meldebogen EU CC1 — Zusammensetzung der aufsichtsrechtlichen Eigenmittel

31.12.2024

a)

b)

Betrdge

Quelle nach Referenznummern/-buchstaben der Bilanz im
aufsichtsrechtlichen Konsolidierungskreis

Hartes Kernkapital

(CET1): Instrumente und Riicklagen

1 Kapitalinstrumente und das mit ihnen verbundene Agio 57.682 26 (1), 27, 28, 29, Verzeichnis der EBA gemaR Artikel 26 Absatz 3
davon: gezeichnetes Kapital (Aktien) 57.682 Verzeichnis der EBA gemaR Artikel 26 Absatz 3
davon: Kapitalriicklage (Agio) Verzeichnis der EBA geméR Artikel 26 Absatz 3
2 Einbehaltene Gewinne 541 26 (1) (c)
3 Kumuliertes sonstiges Ergebnis (und sonstige Riicklagen)
EU-3a Fonds fiir allgemeine Bankrisiken
4 Betrag der Posten im Sinne von Artikel 484 Absatz3 CRR zuziiglich des damit|
verbundenen Agios, dessen Anrechnung auf das CET1 auslduft
5 Minderheitsbeteiligungen (zuldssiger Betrag in konsolidiertem CET1)
EUSa Von unabhéngiger Seite gepriifte Zwischengewinne, abziglich aller vorhersehbaren|
Abgaben oder Dividenden
6 Hartes Kernkapital (CET1) vor regulatorischen Anpassungen 58.223 Summe der Zeilen 1 bis 5a
Hartes Kernkapital (CET1): regulatorische Anpassungen
7 Zusatzliche Bewertungsanpassungen (negativer Betrag)
Immaterielle Vermogenswerte (verringert um entsprechende Steuerschulden;
8 ) € (verring P ) 3.290 36 (1) (b), 37
(negativer Betrag)
9 Entfillt
Von der kinftigen Rentabilitat abhingige latente Steueranspriiche mit Ausnahme jener,|
10 die aus tempordren Differenzen resultieren (verringert um entsprechende|
Steuerschulden, wenn die Bedingungen nach Artikel 38 Absatz3 CRR erfiillt sind)|
negativer Betrag)
1 Riicklagen aus Gewinnen oder Verlusten aus zeitwertbilanzierten Geschiften zur|
Absicherung von Zahlungsstromen fir nicht zeitwertbilanzierte Finanzinstrumente
12 Negative Betrdge aus der Berechnung der erwarteten Verlustbetrage
13 Anstieg des Eigenkapitals, der sich aus verbrieften Aktiva ergibt (negativer Betrag)
14 Durch Veranderungen der eigenen Bonitdt bedingte Gewinne oder Verluste aus zum
beizulegenden Zeitwert bewerteten eigenen Verbindlichkeiten
15 Vermaogenswerte aus Pensionsfonds mit Leistungszusage (negativer Betrag)
16 Direkte, indirekte und synthetische Positionen eines Instituts in eigenen Instrumenten
des harten Kernkapitals (negativer Betrag)
Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instrumenten des harten
17 Kernkapitals von Unternehmen der Finanzbranche, die eine Uberkreuzbeteiligung mit|
dem Institut eingegangen sind, die dem Ziel dient, dessen Eigenmittel kiinstlich zu|
erhéhen (negativer Betrag)
Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instrumenten des harten
18 Kernkapitals von Unternehmen der Finanzbranche, an denen das Institut keinel
wesentliche Beteiligung hdlt (mehr als 10% und abziiglich anrechenbarer|
Verkaufspositionen) (negativer Betrag)
Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instrumenten des harten
19 Kernkapitals von Unternehmen der Finanzbranche, an denen das Institut einef
wesentliche Beteiligung hélt (mehr als 10% und abziiglich anrechenbarer|
Verkaufspositionen) (negativer Betrag)
20 Entféllt
Risikopositionsbetrag aus folgenden Posten, denen ein Risikogewicht von 1250 %
EU-20a |zuzuordnen ist, wenn das Institut als Alternative jenen Risikopositionsbetrag vom Betrag|
der Posten des harten Kernkapitals abzieht
EU-20b Davon: aus qualifizierten Beteiligungen auBerhalb des Finanzsektors (negativer|
Betrag)
EU-20c Davon: aus Verbriefungspositionen (negativer Betrag)
EU-20d Davon: aus Vorleistungen (negativer Betrag)
Latente Steueranspriiche, die aus tempordren Differenzen resultieren (iiber dem
21 C t von 10%, verringert um entsprechende Steuerschulden, wenn die|
Bedingungen von Artikel 38-Absatz 3 CRR erfiillt sind) (negativer Betrag)
22 Betrag, der tiber dem Schwellenwert von 17,65 % liegt (negativer Betrag)
Davon: direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instrumenten|
23 des harten Kernkapitals von Unternehmen der Finanzbranche, an denen das Institut|
eine wesentliche Beteiligung halt
24 Entfallt
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25 Davon: latente Steueranspriiche, die aus temporaren Differenzen resultieren
EU-25a |Verluste des laufenden Geschiftsjahres (negativer Betrag)
Vorhersehbare steuerliche Belastung auf Posten des harten Kernkapitals, es sei denn,|
EU-25b das Institut passt den Betrag der Posten des harten Kernkapitals in angemessener Form|
an, wenn eine solche steuerliche Belastung die Summe, bis zu der diese Posten zur|
Deckung von Risiken oder Verlusten dienen kénnen, verringert (negativer Betrag)
26 Entfallt
Betrag der von den Posten des zusatzlichen Kernkapitals in Abzug zu bringenden Posten,|
27 der die Posten des zusitzlichen Kernkapitals des Instituts iberschreitet (negativer|
Betrag)
27a Sonstige regulatorische Anpassungen
28 i des harten Ker i (CET1) i 3.290 Summe der Zeilen 7 bis 20a, 21, 22 zuzlglich Zeilen 25a bis 27|
29 Hartes Kernkapital (CET1) 54.933 Zeile 6 abziglich Zeile 28|
Zusitzliches Kernkapital (AT1): Instrumente
30 Kapitalinstrumente und das mit ihnen verbundene Agio
31 Davon: gemaR anwendbaren Reck \dards als Ei ital eingestuft
32 Davon: gemaR anwendbaren Rechnungslegungsstandards als Passiva eingestuft
33 Betrag der Posten im Sinne von Artikel 484 Absatz4 CRR zuzlglich des damit|
verbundenen Agios, dessen Anrechnung auf das zusétzliche Kernkapital auslauft
EU-33a Betrag der Posten im Sinne von Artikel 494a Absatz 1 CRR, dessen Anrechnung auf das|
zusatzliche Kernkapital auslauft
EU-33b Betrag der Posten im Sinne von Artikel 494b Absatz 1 CRR, dessen Anrechnung auf das|
zusétzliche Kernkapital ausléuft
Zum konsolidierten zusatzlichen Kernkapital zahlende Instrumente des qualifizierten|
34 Kernkapitals (einschlieBlich nicht in Zeile 5 er Minderheif igungen), die|
von Tochterunternehmen begeben worden sind und von Drittparteien gehalten werden
35 Davon: von Tochterunternehmen begebene Instrumente, deren Anrechnung auslauft
36 Zusitzliches Kernkapital (AT1) vor regulatorischen Anpassungen
ital (AT1):
37 Direkte, indirekte und synthetische Positionen eines Instituts in eigenen Instrumenten
des zusatzlichen Kernkapitals (negativer Betrag)
Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instrumenten des|
38 zusatzlichen  Kernkapitals von Unternehmen der Finanzbranche, die eine|
Uberkreuzbeteiligung mit dem Institut eingegangen sind, die dem Ziel dient, dessen|
Eigenmittel kiinstlich zu erhohen (negativer Betrag)
Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instrumenten des|
39 zusatzlichen Kernkapitals von Unternehmen der Finanzbranche, an denen das Institut|
keine wesentliche Beteiligung halt (mehr als 10% und abziiglich anrechenbarerf|
Verkaufspositionen) (negativer Betrag)
Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instrumenten des|
40 zusétzlichen Kernkapitals von Unternehmen der Finanzbranche, an denen das Institut|
eine wesentliche Beteiligung hélt (abziiglich anrechenbarer Verkaufspositionen)
(negativer Betrag)
41 Entfallt
Py Betrag der von den Posten des Erganzur i in Abzug zu bri Posten, der]|
die Posten des Erganzungskapitals des Instituts tiberschreitet (negativer Betrag)
42a Sonstige regulatorische Anpassungen des zuséatzlichen Kernkapitals
43 i des zusitzli Ker itals (AT1) i
a4 Zusitzliches Kernkapital (AT1)
45 Kernkapital (T1 = CET1 + AT1) 54.933 Summe der Zeilen 29 und 44|
ital (T2):
46 Kapitalinstrumente und das mit ihnen verbundene Agio
Betrag der Posten im Sinne von Artikel 484 Absatz5 CRR zuziglich des damit|
47 verbundenen Agios, dessen Anrechnung auf das Erganzungskapital nach MaRgabe von|
Artikel 486 Absatz 4 CRR auslauft
EU-47a Betrag der Posten im Sinne von Artikel 494a Absatz 2 CRR, dessen Anrechnung auf das|
Ergdnzungskapital auslauft
EU-47b Betrag der Posten im Sinne von Artikel 494b Absatz 2 CRR, dessen Anrechnung auf das|
Ergdnzungskapital auslauft
Zum idierten Ergdnzungskapital zdhlende ifizierte Eigenmittelinstrumente|
48 (einschlieBlich nicht in Zeile5 oder Zeile34 dieses Meldebogens enthaltener|
Minderheitsbeteiligungen bzw. Instrumente des zusétzlichen Kernkapitals), die von
Tochterunternehmen begeben worden sind und von Drittparteien gehalten werden
49 Davon: von Tochterunternehmen begebene Instrumente, deren Anrechnung auslauft
50 Kreditrisikoanpassungen
51 Ergd ital (T2) vor regulatorischen Anpassungen
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ital (T2): isch
52 Direkte, indirekte und synthetische Positionen eines Instituts in eigenen Instrumenten|
des Erganzungskapitals und nachrangigen Darlehen (negativer Betrag)
Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instrumenten des|
53 Ergénzungskapitals und nachrangigen Darlehen von Unternehmen der Finanzbranche,)
die eine Uberkreuzbeteiligung mit dem Institut eingegangen sind, die dem Ziel dient,
dessen Eigenmittel kiinstlich zu erhéhen (negativer Betrag)
Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instrumenten des|
54 Ergdnzungskapitals und nachrangigen Darlehen von Unternehmen der Finanzbranche,|
an denen das Institut keine wesentliche Beteiligung halt (mehr als 10 % und abziiglich
anrechenbarer Verkaufspositionen) (negativer Betrag)
54a Entfallt
Direkte, indirekte und synthetische Positionen des Instituts in Instrumenten des|
55 Ergénzungskapitals und nachrangigen Darlehen von Unternehmen der Finanzbranche,)
an denen das Institut eine wesentliche Beteiligung hélt (abziglich anrechenbarer|
Verkaufspositionen) (negativer Betrag)
56 Entfallt
Betrag der von den Posten der bericksichtigungsfahigen Verbindlichkeiten in Abzug zu
EU-56a [bringenden Posten, der die Posten der beriicksichtigungsfahigen Verbindlichkeiten des
Instituts tberschreitet (negativer Betrag)
EU-56b  [Sonstige regulatorische Anpassungen des Erganzungskapitals
57 ische des Ergd i (T2) i
58 Ergénzungskapital (T2)
59 Gesamtkapital (TC = T1 + T2) 54.933 Summe der Zeilen 45 und 58|
60 Gesamtrisikobetrag 51.331
Kapitalquoten und -anforderungen einschlieRlich Puffer
61 Harte Kernkapitalquote 107,02%| 92 (2) (a), 465
62 Kernkapital (T1) 107,02% 92 (2) (b), 465
63 Gesamtkapital 107,02%| 92(2) (c)
64 Anforderungen an die harte Kernkapitalquote des Instituts insgesamt 15,35% CRD 128, 129, 130, 131, 133]
65 Davon: Anforderungen im Hinblick auf den Kapitalerhaltungspuffer 2,50%| CRD 129
66 Davon: Anforderungen im Hinblick auf den antizyklischen Kapitalpuffer 0,75% CED130
67 Davon: Anforderungen im Hinblick auf den Systemrisikopuffer
EU-67a Davon: Anforderungen im Hinblick auf die von global systemrelevanten Instituten (G-Sll)|
bzw. anderen systemrelevanten Institute (O-SIl) vorzuhaltenden Puffer
Davon: zusétzliche Eigenmittelanforderungen zur Einddmmung anderer Risiken als des
Eug7p |omvom Zusaiche ¢ ¢ CRD 104 (1) (a)
Risikos einer ibermaRigen Verschuldung
8 Harte Ker I (ausge kt alf des i ags) nach| 91,67% CRD 1281
Abzug der zur Erfiillung der Mindestkapitalanforderungen erforderlichen Werte
Betrige unter den Schwellenwerten fiir Abziige (vor Risikogewichtung)
Direkte und indirekte Positionen in Eigenmittelinstrumenten oder Instrumenten
72 berticksichtigungsfahiger Verbindlichkeiten von Unternehmen der Finanzbranche, an
denen das Institut keine wesentliche Beteiligung hélt (weniger als 10 % und abziglich
anrechenbarer Verka
Direkte und indirekte Positionen des Instituts in Instrumenten des harten Kernkapitals|
7 von Unternehmen der Finanzbranche, an denen das Institut eine wesentliche|
Beteiligung hélt (unter dem Schwellenwert von 17,65 % und abziiglich anrechenbarer|
Verkaufspositionen)
74 Entfallt

Latente Steueranspriiche, die aus tempordren Differenzen resultieren (unter dem|
75 Schwellenwert von 17,65 %, verringert um den Betrag der verbundenen Steuerschulden,
wenn die Bedingungen von Artikel 38 Absatz 3 CRR erfiillt sind)

e Oberg| fiir die Ei i von Wertberichti indas
76 Auf das Ergdnzungskapital anrechenbare Kreditrisikoanpassungen in Bezug auf|
Forderungen, fiir die der Standardansatz gilt (vor Anwendung der Obergrenze)
77 Obergrenze fiir die Anrechnung von Kreditrisikoar 1 auf das Erganzur

im Rahmen des Standardansatzes
Auf das Ergdnzungskapital anrechenbare Kreditrisikoanpassungen in Bezug auf|
78 Forderungen, fiir die der auf internen Beurteilungen basierende Ansatz gilt (vor|

Anwendung der Obergrenze)

Obergrenze fiir die Anrechnung von Kreditrisikoanpassungen auf das Erganzungskapital

79

im Rahmen des auf internen Beurteilungen basierenden Ansatzes
fiir die die gelten nurvom 1. Januar 2014 bis zum 1. Januar 2022)

20 Derzeitige Obergrenze fiir Instrumente des harten Kernkapitals, fir die|
Auslaufregelungen gelten

8 Wegen Obergrenze aus dem harten Kernkapital ausgeschlossener Betrag (Betrag iiber,
Obergrenze nach Tilgungen und Félligkeiten)

2 Derzeitige Obergrenze fiir Instrumente des zusatzlichen Kernkapitals, fiir die|
Auslaufregelungen gelten

83 Wegen Obergrenze aus dem zusétzlichen Kernkapital ausgeschlossener Betrag (Betrag|
iiber Obergrenze nach Tilgungen und Filligkeiten)

24 Derzeitige Obergrenze flr Instrumente des Erganzungskapitals, fiir die|
Auslaufregelungen gelten

85 Wegen Obergrenze aus dem Erga ital ausgeschlossener Betrag (Betrag Uber|

Obergrenze nach Tilgungen und Félligkeiten)
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Abstimmung und Uberleitungsrechnung der Eigenmittel

a b c
Bilanz in verdffentlichtem | Bilanz m aufsichtlichen
. . Querverweis auf EU IF CC1
Abschluss Konsolidierungskreis

31.12.2024 (in TEUR)

Aktiva — Aufschliisselung nach Aktiva-Klassen gemdf de

r im veréffentlichten /gepriiften Jahresabschluss enthaltenen Bilanz

Barreserve 552
2| Forderungen an Kreditinstitute 39.482
3| Forderungen an Kunden 34.372
4 Schuldverschreibung und andere )
festverzinsliche Wertpapiere
5| Beteiligungen 17
6| Immaterielle Anlagewerte 3.290 EU CC1Zeile 8
7| Sachanlagen 840
8| Sonstige Vermogensgegenstinde 150
9| Rechnungsabgrenzungsposten 134
Aktiva insgesamt 78.837
Passiva —Aufschliisselung nach Passiva -Klassen gemdfs der im veréffentlichten/gepriiften Jahresabschluss enthaltenen Bilanz
1 VeererIicfhkeiten gegenlber 507
Kreditinstituten
2| Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 16.650
3| Verbriefte Verbindlichkeiten 191
4| Sonstige Verbindlichkeiten 1.236
5| Rechnungsabgrenzungsposten 74
6| Rickstellungen 1.555
7| Eigenkapital 58.223 EUCC1Zeile 1
7a davon Gezeichnetes Kapita 57.682 EU CC1 Zeile 1 (Aktien)
7b davon Kapitalriicklage EEJ CC} Zeile 1
(Kapitalrtcklage)
7c davon Gewinnriicklage 541 EU CC1 Zeile 2
7d davon Bilanzgewinn
Passiva insgesamt 78.837

23



YapiKredi

Deutschland

Ubersicht Uber die Gesamtrisikobetrage

Meldebogen EU OV1 - Ubersicht iiber die Gesamtrisikobetrdge 31.12.2024
Eigenmittel-
Gesamtrisikobetrag (TREA) anforderungen
insgesamt
a b c
31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024
1 Kreditrisiko (ohne Gegenparteiausfallrisiko) 38.796,7 37.285,1 3.103,7
2 Davon: Standardansatz 38.796,7 37.285,1 3.103,7
3 Davon: IRB-Basisansatz (F-IRB)
4 Davon: Slotting-Ansatz
EU 42 Davon: Beteiligungspositionen nach dem einfachen
Risikogewichtungsansatz
5 Davon: Fortgeschrittener IRB-Ansatz (A-IRB)
6 Gegenparteiausfallrisiko — CCR
7 Davon: Standardansatz
8 Davon: Auf einem internen Modell beruhende Methode (IMM)
EU 8a Davon: Risikopositionen gegenuber einer CCP
9 Davon: Sonstiges CCR
10 Risikos einer Anpassung der Kreditbewertung — CVA-Risiko
EU 10a Davon: Standardansatz (SA)
EU 10b Davon: Basisansatz (F-BA und R-BA)
EU 10c Davon: Vereinfachter Ansatz
15 Abwicklungsrisiko
16 Verbriefungspositionen im Anlagebuch (nach Anwendung der
Obergrenze)
17 Davon: SEC-IRBA
18 Davon: SEC-ERBA (einschl. IAA)
19 Davon: SEC-SA
EU 19a | Davon: 1250 % / Abzug
20 Positions-, Wahrungs- und Warenpositionsrisiken (Marktrisiko)
21 Davon: Alternativer Standardansatz (A-SA)
EU 21a | Davon: Vereinfachter Standardansatz (S-SA)
22 Davon: Alternativer auf einem internen Modell beruhender Ansatz (A-
IMA)
EU 22a |GroRkredite
23 Reklassifizierungen zwischen Handels- und Anlageblchern
24 Operationelles Risiko 12.533,9 14.257,4 1.002,7
EU 24a |Risikopositionen in Kryptowerten
25 Betrage unter den Abzugsschwellenwerten
(mit einem Risikogewicht von 250 %)
26 Angewandter Output-Floor (in %)
27 Floor-Anpassung (vor Anwendung der vorldufigen Obergrenze)
28 Floor-Anpassung (nach Anwendung der vorldufigen Obergrenze)
29 Ir nt 51.330,6 52.632,1 4.106,4
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6. Vergutungspolitik

Die Bank verfolgt ein Vergitungssystem, das darauf ausgerichtet ist, eine angemessene,
risiko- und leistungsorientierte Vergltung sicherzustellen und gleichzeitig die Einhaltung
regulatorischer Anforderungen zu gewahrleisten. Als nicht bérsennotiertes Institut legt die
Bank ihre Vergltungspolitik und -praxis insbesondere fir Mitarbeiterkategorien offen, deren
berufliche Tatigkeit einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil der Bank hat, gemaf Art.
450 Abs. 1 lit. a) bis d) sowie h) bis k) CRR in Verbindung mit der Delegierten Verordnung
(EU) 2024/3172 und § 16 Abs. 2 InstitutsVergV.

Ziel ist es, Transparenz uUber die Struktur der Vergutung, die Aufteilung in fixe und variable
Komponenten sowie die Anzahl der Begunstigten variabler Vergiutung zu schaffen. Das
Vergutungssystem unterstitzt dabei, Anreize mit nachhaltigem Risikomanagement in
Einklang zu bringen und die strategischen sowie operativen Ziele der Bank zu férdern.

Vor diesem Hintergrund werden im Folgenden die Vergutungsstruktur, die Grundprinzipien der
Festlegung von fixen und variablen Vergltungen sowie die relevanten Kennzahlen fir das
Berichtsjahr offen gelegt.

6.1. Qualitative Angaben zum Vergutungssystem

6.1.1. Offenlegung der Vorlage EU REMA Buchst. a gemal DVO
(EU) 2024/3172 - Informationen Uber die fur die Vergutungsaufsicht
verantwortlichen Gremien

Verantwortlichkeit des Beirats und der Geschéaftsleitung

Die Verantwortung fir die angemessene Ausgestaltung der Vergltungssysteme fir die
Mitarbeitenden der YKD obliegt der Geschaftsleitung. Vorschlage zur Ausgestaltung der
Vergutungsstrukturen, -inhalte und -prozesse werden durch den Bereich HR erarbeitet und
der Geschéftsleitung zur Entscheidung vorgelegt. Der Beirat wird im Rahmen seiner
gesetzlichen und satzungsmaBigen Zustéandigkeiten in diesen Prozess eingebunden.

Fur die Vergltung der Mitglieder der Geschaftsleitung ist ausschlief3lich der Beirat zustandig.
Dies umfasst insbesondere die Festlegung der festen und variablen Verglitungsbestandteile
einschlieBlich der Bemessung der flr das abgeschlossene Geschéftsjahr zu gewéahrenden
variablen Vergutung im Einklang mit den jeweils geltenden Vergitungsgrundsétzen. Die
vertraglichen Regelungen zur Vergutung der Mitglieder der Geschaftsleitung sind in deren
jeweiligen Dienstvertragen verankert.

Das bei der Bank implementierte Vergutungssystem gilt deutschlandweit.
Tochtergesellschaften oder Zweigniederlassungen in Drittlandern gibt es nicht.

Die Vergutungssysteme der Bank unterliegen einer mindestens jahrlich durchzufiihrenden
Uberprufung im Hinblick auf ihre Angemessenheit sowie ihre Vereinbarkeit mit der
Institutsvergitungsverordnung. Anpassungen erfolgen bei Bedarf unter Einbindung der
zustandigen Gremien und nach Genehmigung durch die Geschéaftsleitung.
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Die Uberwachung der Angemessenheit der Vergiitung der Geschéftsleiter sowie der daraus
resultierenden Auswirkungen auf die Risiko-, Kapital- und Liquiditatssituation des Instituts
obliegt dem Beirat. Der Beirat hat im Geschéftsjahr 2024 im Rahmen von zwei Sitzungen in
als YKD entsprechende Prufungen vorgenommen.

Die im Sinne des § 2 Abs. 11 InstitutsVergV definierten Kontrolleinheiten werden regelmafig
in die Ausgestaltung und Uberwachung der Vergitungssysteme eingebunden. Bei der YKD
sind dies Bereiche Risikocontrolling, Interne Revision sowie Compliance.

Keine Einrichtung eines Vergiutungsausschusses

Die Anforderungen des Art. 95 CRD zur Einrichtung eines Vergltungsausschusses finden auf
die Bank keine Anwendung, da es sich bei der Bank nicht um ein bedeutendes Institut gem.
8§ 1 Abs. 3c KWG handelt. Die Bank hat daher keinen Vergiltungsausschuss eingerichtet.

Einbindung externer Berater

Fur fachliche und rechtliche Unterstiitzung bei der Umsetzung der InstitutsVergV sowie zur
Vergutungsoffenlegung hat die Bank auf Auftrag des Bereichs HR und der Geschaftsleitung
Beratungsleistungen von der Rechtsanwaltskanzlei GORG in Anspruch genommen.

Identifizierung von Risikotragern

Die Bank identifiziert auf Basis einer Risikoanalyse alle Personen, deren berufliche Tatigkeit
sich wesentlich auf das Risikoprofil der Bank auswirkt. Der Bereich HR fihrt die Risikoanalyse
jahrlich sowie anlassbezogen durch.

Der Kriterienkatalog fir die Ermittlung der Risikotrager leitet sich fur die Bank aus 8§ 1 Abs. 21
KWG i.V.m. § 25a Abs. 5b S. 1 KWG ab:

- Mitglieder des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans im Sinne des § 25d KWG
- Geschaftsleiter
- Mitarbeiter der unmittelbar der Geschéftsleitung nachgelagerten Fiihrungsebene

- Mitarbeiter mit  Managementverantwortung  fir  die Kontrollfunktionen
(Risikocontrolling, Interne Revision sowie Compliance) oder die wesentlichen
Geschéftsbereiche (AML, Compliance und interne Kontrolle, Risikomanagement,
Kreditwesen, Firmenkundengeschéaft, Privatkundengeschaft, Private Banking,
Treasury und Finanzinstitute, Betriebsabwicklung, Finanzcontrolling und
Berichterstattung, Informationstechnologie sowie Informationssicherheit) des Instituts

- Mitarbeiter, die im oder fur das vorhergehende Geschéaftsjahr Anspruch auf eine
Vergltung in Hohe von mindestens 500 000 Euro hatten, sofern

o diese Vergitung mindestens der durchschnittichen Vergltung der
Geschéftsleiter, der Mitglieder des Verwaltungs- oder Aufsichtsorgans sowie
der Mitarbeiter der unmittelbar der Geschaftsleitung nachgelagerten
Fuhrungsebene des Instituts im Sinne von Nummer 1 entspricht, und
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o die Mitarbeiter die berufliche Tatigkeit in einem wesentlichen Geschaftsbereich
austiben und sich diese Tatigkeit erheblich auf das Risikoprofil des
betreffenden Geschaftsbereichs auswirkt.

Fur das Geschéftsjahr 2024 wurden insgesamt 14 Personen als Risikotrager eingestuft. Die
Risikotrager verteilen sich wie folgt:

o 4 Mitglieder des Leitungsorgans — Aufsichtsfunktion
e 2 Mitglieder des Leitungsorgans — Leitungsfunktion
e 8 sonstige identifizierte Mitarbeiter, davon:
o 4 Mitglieder der Unternehmensfunktionen
o 1 Mitglied des Bereichs Privatkunden (Retail Banking)
o 3 Mitglieder der unabhangigen internen Kontrollfunktionen

Da die Bank kein bedeutendes oder teil-bedeutendes Institut ist, gelten fur die Vergitung von
Risikotragern keine besonderen Anforderungen.

Der Schwerpunkt der Vergitung fir Risikotrager in Kontrolleinheiten liegt auf der fixen
Vergutung. Die Ziele von Risikotragern in Kontrolleinheiten orientieren sich vorrangig an der
individuellen, mit der jeweiligen Funktion verbundenen Zielerreichung, um dadurch keine
Anreize zu setzen, die der Uberwachungsfunktion zuwiderlaufen sowie um
Interessenskonflikte zu vermeiden. Die Summe aller variablen Vergitungsbestandteile fir
Risikotrager in Kontrolleinheiten ist auf maximal 50 % ihrer Gesamtvergitung begrenzt.

6.1.2. Offenlegung der Vorlage EU REMA Buchst. b gemafl3 DVO
(EU) 2024/3172- Angaben zu Gestaltung und Struktur des
Vergutungssystems

Vergltungssysteme sind ein  wesentliches  Instrument der Personal- und
Unternehmenssteuerung. lhre Ausgestaltung soll u.a. dazu beitragen, dass die in der
Geschifts- und Risikostrategie niedergelegten Ziele erreicht werden kénnen.

Die Vergutungsstrategie und das Vergutungssystem der Bank folgen daher der Geschéfts-
und Risikostrategie der Bank und unterstitzen die Erreichung der strategischen Ziele der
Bank.

Sie sind sowohl aus Gesamtbanksicht als auch aus Sicht der einzelnen Geschéftsfelder auf
die Foérderung einer nachhaltigen und risikoangepassten Geschaftsentwicklung ausgerichtet
und werden regelmaRig auf ihre Angemessenheit im Hinblick auf die regulatorischen
Anforderungen Uberpriift. Im Fall von Anderungen der Geschéfts- bzw. der Risikostrategie
werden die Vergutungsstrategie und das Vergitungssystem anlassbezogen Uberprift und
erforderlichenfalls angepasst.

Die Vergutungsstrategie und die Vergitungssysteme zielen darauf ab, unter Beriicksichtigung
der gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorgaben die Grundsatze einer nachhaltigen,
motivierenden und leistungsorientierten Vergutung einzuhalten. Dabei wird sichergestellt,
dass die Vergitungssysteme stets mit den Anforderungen der InstitutsVergV und des KWG
in Einklang stehen.
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Das Vergutungssystem ist zudem geschlechtsneutral und enthalt ein Verbot von
Absicherungsgeschaften i.S.d. § 8 InstitutsVergV. Danach ist es den Mitarbeitenden und
Geschaftsleitern der Bank untersagt, personliche Absicherungs- oder sonstigen
Gegenmalinahmen zu ergreifen, die geeignet sind, der risikoorientierte Ausgestaltung ihrer
variablen Vergitung gemaf § 8 InstitutsVergV entgegenzulaufen oder diese aufzuheben.

Die Wirksamkeit dieses Kontrollmechanismus wird durch stichprobenartige Prifungen
zusatzlich abgesichert.

Vergutungssystem der Mitarbeitenden und Risikotrager
Die Vergutung der Mitarbeitenden der YKD setzt sich aus fixen und variablen
Vergutungsbestandteilen zusammen. Die Gewichtung sowie die konkrete Ausgestaltung

dieser Komponenten kénnen in Abhangigkeit von Funktion und Verantwortung variieren.

Fixe Vergutung

Die Mitarbeitenden erhalten eine fixe Vergitung. Die fixe Vergitung honoriert die individuelle
Qualifikation, Erfahrung und Kompetenz der Mitarbeitenden sowie die Anforderungen, die
Bedeutung und den Umfang der jeweils ausgelbten Funktion. Die fixe Verglitung umfasst das
einzelvertraglich vereinbarte Jahresbruttogehalt, welches monatlich in gleich hohen Betragen
ausgezahlt wird, und kann um weitere tatigkeitsbezogene Zulagen erganzt werden. Zudem
werden institutsweit einheitlich gewéhrte Zusatzleistungen (bspw. Beitrag zur betrieblichen
Altersversorgung, Essensgutscheine, Fahrkostenzuschiisse, Krankenversicherungszu-
schuss) geleistet.

Variable Vergutung

Die variable Vergitung wird auf jahrlicher Basis individuell festgelegt. Sie orientiert sich am
Geschiftserfolg der Bank sowie der individuellen Leistung des jeweiligen Mitarbeitenden.

Die individuellen Ziele werden tatigkeitsbezogen vergeben und basieren sowohl auf
guantitativen sowie qualitativen Zielen, sodass im Rahmen der Leistungsbeurteilung auch die
Einhaltung der Werte, Verhaltensregeln und der Compliance-Kultur berticksichtigt werden.

Die individuelle Bemessung der variablen Vergltung erfolgt nach dem Ende des
Geschéftsjahres auf Basis des Geschaftserfolgs der Bank, der persdnlichen Zielerreichung,
der qualitativen und quantitativen Leistungsbeitrdge sowie des gezeigten Verhaltens im
Einklang mit den Werten, Verhaltensregeln und der Compliance-Kultur der Bank.

Damit besteht fir die Mitarbeitenden die Mdglichkeit, bei entsprechender Performance am
wirtschaftlichen Erfolg der Bank zu partizipieren. Umgekehrt werden negative Erfolgsbeitrage
oder unzureichende individuelle Leistungen bei der Bemessung der variablen Vergttung
berticksichtigt, was im Sinne einer symmetrischen Ausgestaltung die risikoadjustierte
Steuerungswirkung der Vergitungssysteme sicherstellt.

Im Falle eines negativen Gesamterfolgs der Bank, bei fehlender Risikotragfahigkeit, bei
Defiziten in der Eigenmittel- oder Liquiditatsausstattung oder bei Nichterfiillung regulatorischer
Anforderungen insbesondere aus der InstitutsVergV, ist die Geschaftsleitung befugt, die Hohe
der variablen Vergutung zu reduzieren bzw. die Auszahlung bis auf null zu reduzieren.
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Im Hinblick auf die Vergutung der Kontrolleinheiten ist sichergestellt, dass die Vergltung der
Mitarbeitenden dieser Einheiten unabhangig von den wirtschaftlichen Ergebnissen der von
ihnen Uberwachten Geschéaftsbereiche ausgestaltet ist. Gemal § 5 Abs. 4 InstitutsVergV ist
die Unabhangigkeit gewahrt, wenn sich die variable Verglitung der Kontrolleinheiten nicht
maf3geblich nach identischen oder gleichgerichteten Vergltungsparametern bestimmt wie
diejenige der durch sie kontrollierten Bereiche. Hierdurch wird das Entstehen potenzieller
Interessenkonflikte wirksam vermieden.

Der Schwerpunkt der Vergutung fur Mitarbeitende und Risikotréager in Kontrolleinheiten liegt
zudem auf der fixen Vergitung. Die Ziele von Risikotragern in Kontrolleinheiten orientieren
sich vorrangig an der individuellen, mit der jeweiligen Funktion verbundenen Zielerreichung,
um dadurch keine Anreize zu setzen, die der Uberwachungsfunktion zuwiderlaufen sowie um
Interessenskonflikte zu vermeiden.

Da die Bank kein bedeutendes oder teil-bedeutendes Institut ist, gelten fur die Vergitung von
als Risikotrager identifizierten Mitarbeitern dartiber hinaus keine besonderen Anforderungen.

Vergutungssystem der Geschaftsleitung

Fixe Vergutung

Die Geschaftsleiter erhalten eine fixe Vergitung. Die fixe Vergltung umfasst das
einzelvertraglich vereinbarte Jahresbruttogehalt, welches monatlich in gleich hohen Betragen
ausgezahlt wird, und kann um weitere tatigkeitsbezogene Zulagen erganzt werden. Zudem
kénnen Zusatzleistungen (bspw. Beitrag zur Altersversorgung) geleistet werden.

Variable Vergitung

Die variable Vergitung wird auf jahrlicher Basis individuell festgelegt. Sie orientiert sich am
Geschaftserfolg der Bank sowie der individuellen Leistung des Geschéftsleiters.

Die individuellen Ziele basieren sowohl auf quantitativen als auch auf qualitativen Zielen,
welche die strategischen Ziele der Bank, das Risikoprofil der Bank sowie die regulatorischen
Anforderungen an die Bank berticksichtigen.

Die individuelle Bemessung der variablen Vergitung erfolgt nach dem Ende des
Geschaftsjahres auf Basis des Geschaftserfolgs der Bank, der personlichen Zielerreichung
der qualitativen und quantitativen Leistungsbeitrage und unter Berlcksichtigung der
finanziellen Zielerreichung, einem effektiven Risikomanagement sowie einem Handeln in
Einklang mit den strategischen und Nachhaltigkeitszielen.

Die Hohe der individuellen variablen Vergitung die individuelle fixe Vergitung nicht
Ubersteigen und somit maximal 100 % der individuellen fixen Vergutung betragen.

Zudem werden 20 % der variablen Vergitung uUber einen Zeitraum von 2 Jahren
zuriickbehalten. Der aufgeschobene Teil der variablen Vergutung wird dann jahrlich in gleich
hohen Raten tber die Dauer der Haltefrist ausgezabhilt.

Der konkrete Auszahlungsbetrag wird jedoch erst nach Durchfiihrung der Malus-Uberpriifung

festgelegt. Im Rahmen des Malus wird gepriift, ob die variable Vergitung des Geschaftsleiters
zu kirzen ist, wenn die Leistung des Geschéftsleiters nicht den Erwartungen entspricht oder
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der Geschaftsleiter gegen interne Richtlinien, regulatorische Anforderungen oder ethische
Standards verstof3en hat.

Vergutungssystem des Beirats

Mitglieder des Beirats erhalten auf Grundlage vertraglicher Vereinbarungen ausschlief3lich
dann eine feste Jahresvergutung sowie Aufwandsentschadigungen, wenn sie unabhéngige
Mitglieder sind. Nicht-unabhangigen Mitgliedern wird keine feste Jahresvergutung gezahlt. Es
werden keine variablen Vergutungsbestandteile fur die Tatigkeit im Beirat gezahlt.

Garantierte variable Vergttung und Abfindungen

Garantierte variable Vergitungen und Abfindungen werden stets und Bertcksichtigung der
regulatorischen Anforderungen, insbesondere der InstitutsVergV gewéhrt.

6.1.3. Offenlegung der Vorlage EU REMA Buchst. ¢ gemaf® DVO
(EU) 2024/3172 - Beschreibung, in welcher Weise die
Vergutungsverfahren aktuellen und kunftigen Risiken Rechnung
tragen

Sofern an die Mitarbeitenden der Bank eine variable Vergutung gezahlt wird, bestehen keine
nennenswerten Anreize unverhaltnismafllig hohe Risiken einzugehen, da die variable
Vergutung nur in untergeordnetem Umfang im Verhaltnis zur fixen Vergitung gewahrt wird.

Die Gewahrung einer variablen Vergitung hangt zudem von der Erreichung von Zielen auf
Instituts- und individueller Ebene ab, wobei bei der Zielfestlegung sowohl auf Institutsebene
als auch auf individueller Ebene die strategischen Ziele und Risikokultur der Bank
bericksichtigt werden.

Damit besteht fur die Mitarbeitenden die Moglichkeit, bei entsprechender Performance am
wirtschaftlichen Erfolg der Bank zu partizipieren. Umgekehrt werden negative Erfolgsbeitrage
oder unzureichende individuelle Leistungen bei der Bemessung der variablen Vergitung
berticksichtigt, was im Sinne einer symmetrischen Ausgestaltung die risikoadjustierte
Steuerungswirkung der Vergitungssysteme sicherstellt.

Die Auszahlung der variablen Vergitung erfolgt zudem unter der Voraussetzung, dass ein
Bonuspool zur Auszahlung bereitgestellt und die regulatorischen Nebenbedingungen des § 7
InstitutsVergV erfullt sind.

Der gesamte Bonuspool der Bank fiir das vergangene Geschaftsjahr wird auf Institutsebene
unter Berlcksichtigung der Geschaftsergebnisse, des Risikoprofils sowie der Kapital- und
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Liquiditatslage festgelegt. Die Entscheidung trifft der Geschaftsleitung unter Einbindung der
Kontrollfunktionen (z. B. Risikomanagement, Compliance, Interne Revision).

Vor Auszahlung wird geprift, ob die Voraussetzungen gemafR § 7 Abs. 1 Satz 3 InstitutsVergV
weiterhin erflllt sind. Eine Auszahlung ist nur zuldssig, wenn diese Voraussetzungen auch
zum Auszahlungszeitpunkt bestehen.

Die BaFin kann gemaf § 45 KWG die Kapital- und Liquiditatslage der Bank prifen und die
Zahlung variabler Vergutung einschranken oder untersagen.

6.1.4. Offenlegung der Vorlage EU REMA Buchst. d gemal DVO
(EU) 2024/3172 - Beschreibung der festgelegten Werte fur das
Verhaltnis zwischen fixer und variabler Vergutung

Durch ein angemessenes Verhdltnis von variabler zu fixer Vergitung wird zudem
sichergestellt, dass keine signifikante Abhangigkeit von der variablen Vergitung besteht. Die
Hohe der individuellen variablen Vergitung darf gem. 8 25a Abs. 5 KWG die individuelle fixe
Vergutung nicht Ubersteigen und somit maximal 100 % der individuellen fixen Vergitung
betragen. Die Summe aller variablen Vergitungsbestandteile fir Mitarbeitende und
Risikotrager in Kontrolleinheiten ist auf maximal 50 % ihrer Fixvergiitung begrenzt.

6.1.5. Offenlegung der Vorlage EU REMA Buchst. e gemals DVO
(EU) 2024/3172 — Verknupfung des Ergebnisses des Zeitraums der
Ergebnismessung mit der Hohe der Vergutung

Die variable Vergitung wird auf jahrlicher Basis individuell festgelegt. Sie orientiert sich am
Geschéftserfolg der Bank sowie der individuellen Leistung des jeweiligen Mitarbeitenden.

Die individuellen Ziele werden tatigkeitsbezogen vergeben und basieren sowohl auf
guantitativen sowie qualitativen Zielen, sodass im Rahmen der Leistungsbeurteilung auch die
Einhaltung der Werte, Verhaltensregeln und der Compliance-Kultur berticksichtigt werden.

Die individuelle Bemessung der variablen Verglitung erfolgt nach dem Ende des
Geschéftsjahres auf Basis des Geschaftserfolgs der Bank, der persdnlichen Zielerreichung,
der qualitativen und quantitativen Leistungsbeitrdge sowie des gezeigten Verhaltens im
Einklang mit den Werten, Verhaltensregeln und der Compliance-Kultur der Bank.

Im Falle eines negativen Gesamterfolgs der Bank, bei fehlender Risikotragfahigkeit, bei
Defiziten in der Eigenmittel- oder Liquiditatsausstattung oder bei Nichterfiillung regulatorischer
Anforderungen insbesondere aus der InstitutsVergV, ist die Geschéftsleitung befugt, die Hohe
der variablen Vergutung zu reduzieren bzw. die Auszahlung bis auf null zu reduzieren.

Die variable Vergutung der Geschéftsleiter wird auf jahrlicher Basis individuell festgelegt. Sie

orientiert sich am Geschéftserfolg der Bank sowie der individuellen Leistung des
Geschéftsleiters.
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Die individuellen Ziele basieren sowohl auf quantitativen als auch auf qualitativen Zielen,
welche die strategischen Ziele der Bank, das Risikoprofil der Bank sowie die regulatorischen
Anforderungen an die Bank berticksichtigen.

Die individuelle Bemessung der variablen Vergltung erfolgt nach dem Ende des
Geschaftsjahres auf Basis des Geschaftserfolgs der Bank, der personlichen Zielerreichung
der qualitativen und quantitativen Leistungsbeitrdage und unter Berlcksichtigung der
finanziellen Zielerreichung, einem effektiven Risikomanagement sowie einem Handeln in
Einklang mit den strategischen und Nachhaltigkeitszielen.

6.1.6. Offenlegung der Vorlage EU REMA Buchst. f gemald DVO
(EU) 2024/3172 - Anpassung der Vergutung an das langfristige
Ergebnis

Die variable Vergutung der Geschaftsleitung unterliegt einer mehrjahrigen
Bemessungsgrundlage, wodurch auch eine Ausrichtung der variablen Vergutung auf einen
langfristigen und nachhaltigen Geschaftserfolg der Bank sichergestellt sind.

Auch wenn die vergitungsregulatorischen Anforderungen dies nicht erfordern, unterliegt die
variable Vergutung der Geschéftsleitung im Umfang von 20 % einer Zurlickbehaltung tber
zwei Jahre.

Der konkrete Auszahlungsbetrag wird jedoch erst nach Durchfiihrung der Malus-Uberpriifung
festgelegt. Im Rahmen des Malus wird gepriift, ob die variable Vergutung des Geschaftsleiters
zu kirzen ist, wenn die Leistung des Geschaftsleiters nicht den Erwartungen entspricht oder
der Geschaftsleiter gegen interne Richtlinien, regulatorische Anforderungen oder ethische
Standards verstof3en hat.

6.1.7.Offenlegung der Vorlage EU REMA Buchst. i gemall DVO
(EU) 2021/637 — Ausnahmeregelung nach Artikel 94 Absatz 3 CRD

Die Bank unterfallt nicht der Ausnahmereglung nach Artikel 94 Abs. 3 CRD.

32



YapiKredi

Deutschland

6.2. Quantitative Angaben zum Vergutungssystem

Quantitative Angaben zum Vergutungssystem inkl. der erganzenden Angaben nach § 16 Abs. 2 InstitutsVergV

Angaben zur Gesamtbetrag aller gewahrten Vergitungen (in TEUR)

Gesamtbetrag aller gewéhrten Verglitungen

fur das Geschaftsjahr 2024 2.687
Davon fixe Vergutung 1.976
Davon variable Vergitung 711

Anzahl der Begtinstigten der variablen
Vergiitung 33
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Angaben zur Vergiitung von Mitarbeiter mit wesentlichem Einfluss auf das Risikoprofil des Instituts (Risikotrager)

EU REM1 — gewéhrte Vergutung fir das Geschéftsjahr (in TEUR)

a b c d
Leitungsorgan — Leitungsorgan — Sonstige Mitglieder | Sonstige identifizierte
Aufsichtsfunktion Leitungsfunktion der Geschéftsleitung Mitarbeiter

1 Anzahl der identifizierten Mitarbeiter 4 2 0 8
2 Feste Vergiitung insgesamt - 304 - 532
3 Davon: monetére Vergitung - 304 - 532
4 (gilt nicht in der EU)
EU- Davon: Anteile oder gleichwertige
4a ) Beteiligungen - - - -

Fixe Davon: an Anteile gekniipfte

Vergutung Instrumente  oder  gleichwertige
5 liquiditatswirksame Instrumente - - - -
EU-
5x Davon: andere Instrumente - - - -
6 (gilt nicht in der EU)
7 Davon: sonstige Positionen - - - -
8 (gilt nicht in der EU)
9 Anzahl der identifizierten Mitarbeiter 0 2 0 8
10 Variable Vergitung insgesamt - 265 - 260
11 Variable Davon: monetére Vergitung - 212 - 260
12 Verguitung Davon: zuriickbehalten - 53 - -
EU- Davon: Anteile oder gleichwertige
13a Beteiligungen - - - -
EU-
1l4a Davon: zuriickbehalten - - - -
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Davon: an Anteile  geknipfte

EU- Instrumente oder  gleichwertige

13b liquiditatswirksame Instrumente - -
EU-

14b Davon: zurlickbehalten - -
EU-

14x Davon: andere Instrumente - -
EU-

14y Davon: zurliickbehalten - -
15 Davon: sonstige Positionen - -
16 Davon: zuriickbehalten - -
17 Vergutung insgesamt (2 + 10) 569 793
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EU REM2 - Sonderzahlungen an Mitarbeiter, deren berufliche Tatigkeit einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil der Institute hat (identifiziertes Personal)
(in TEUR)

a b c d
Leitungsorgan — Leitungsorgan — Sonstige Mitglieder | Sonstige identifizierte
Aufsichtsfunktion Leitungsfunktion der Geschéftsleitung Mitarbeiter

Garantierte variable Vergitung — Gesamtbetrag

Garantierte variable Vergutung — Zahl der identifizierten - - - -
1 Mitarbeiter

Gewadhrte garantierte  variable  Vergltung - - - - -
2 Gesamtbetrag

Davon: wahrend des Geschéftsjahres ausgezahlte - - - -
garantierte variable Vergitung, die nicht auf die
3 Obergrenze fir Bonuszahlungen angerechnet wird

Die in friheren Zeitraumen gewahrten Abfindungen, die wahrend des Geschaftsjahres ausgezahlt wurden

In  friheren Perioden gewahrte, wahrend des - - - -
Geschaftsjahres gezahlte Abfindungen — Anzahl der
4 identifizierten Mitarbeiter

In  friheren Perioden gewahrte, wahrend des - - - -
5 Geschaftsjahres gezahlte Abfindungen — Gesamtbetrag

Wahrend des Geschéftsjahres gewahrte Abfindungen

Wahrend des Geschéftsjahres gewéahrte Abfindungen — - - - -
6 Anzahl der identifizierten Mitarbeiter

Wahrend des Geschéftsjahres gewéahrte Abfindungen — - - - -
7 Gesamtbetrag

Davon: wahrend des Geschéaftsjahres gewdahrte - - - -
8 Abfindungen — Gesamtbetrag

9 Davon: zuriickbehalten - - - _

Davon: wahrend des Geschéftsjahres gezahlte - - - -
Abfindungen, die nicht auf die Obergrenze flr
10 | Bonuszahlungen angerechnet werden

Davon: hdchste Abfindung, die einer einzigen Person - - - -
11 | gewdhrt wurde
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EU REMS3 - Zuriickbehaltene Vergitung (in TEUR)

a b c d e f EU-g EU-h
Zuruckbehaltene Gesamtbetrag Davon: im Davon: in Hohe von Hohe von Gesamthohe | Gesamthohe | Gesamthdhe
und einbehaltene der fur fruihere | Geschéftsjahr | nachfolgenden Leistungs- Leistungs- der durch der vor dem | der fur frihere
Vergitung Leistungsperio | zu beziehen | Geschéftsjahre | anpassungen, | anpassungen, | nachtragliche | Geschéaftsjahr Leistungs-
den n zu beziehen die im die im implizite gewabhrten, perioden
gewahrten, Geschaftsjahr | Geschaftsjahr | Anpassungen | zuriickbehal- | gewahrten und
zurlickbehalte bei bei bedingte tenen zuriickbehal-
nen zurlickbehal- | zurlickbehal- | Anpassungen | Vergutungen, | tenen Vergu-
Vergltungen tenen, im tenen, in wahrend des die im tungen, die
Geschéftsjahr kinftigen Geschéftsjah- | Geschéftsjahr | erdient sind,
Zu Leistungspe- | res (wie Wert- tatsachlich aber
beziehenden rioden zu anderungen, gezahlt Sperrfristen
Vergitungen | beziehenden die auf ver- wurden unterliegen
vorgenommen | Vergutungen | dnderte Kurse
wurden vorgenommen | der betreffen-
wurden den Instru-
mente zurick-
zufiihren sind)
Leitungsorgan - - - - - - - - -
Aufsichtsfunktion
Monetare Vergutung - B B - B B B B
Anteile oder
gleichwertige
Beteiligungen
An Anteile geknipfte - - - - - - - -
Instrumente oder
gleichwertige  nicht
liquiditatswirksame
Instrumente
Sonstige - - - - - - - -
Instrumente
Sonstige Positionen B B B - B B B B
Leitungsorgan -
Leitungsfunktion 53 - 53 - - - - -
Monetére Vergitung 53 - 53 - - - - -
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Anteile oder
gleichwertige

9 | Beteiligungen
An Anteile geknlpfte -
Instrumente oder
gleichwertige  nicht
liquiditatswirksame

10 | Instrumente
Sonstige -

11 |Instrumente

12 | Sonstige Positionen -
Sonstige Mitglieder -

13 | der Geschaftsleitung

14 | Monetare Vergitung -
Anteile oder
gleichwertige

15 | Beteiligungen
An Anteile geknipfte -
Instrumente oder
gleichwertige  nicht
liquiditatswirksame

16 |Instrumente
Sonstige -

17 |Instrumente

18 | Sonstige Positionen B
Sonstige -
identifizierte

19 | Mitarbeiter

20 | Monetare Vergitung -
Anteile oder
gleichwertige

21 | Beteiligungen
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An Anteile geknlpfte
Instrumente oder
gleichwertige  nicht
liquiditatswirksame

22 |Instrumente

Sonstige - -
23 |Instrumente
24 | Sonstige Positionen B B
25 | Gesamtbetrag 53 53
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EU REM4 — Vergitungen von 1 Mio. EUR oder mehr pro Jahr (in EUR)

a

in EUR

Identifizierte Mitarbeiter, die ein hohes Einkommen im
Sinne von Art. 450 Absatz 1 Buchstabe i CRR beziehen

1 000 000 bis unter 1 500 000

o

1 500 000 bis unter 2 000 000

2 000 000 bis unter 2 500 000

2 500 000 bis unter 3 000 000

3 000 000 bis unter 3 500 000

3 500 000 bis unter 4 000 000

4 000 000 bis unter 4 500 000

4 500 000 bis unter 5 000 000

O |00 |N O (o~ W N (P

5 000 000 bis unter 6 000 000

[N
o

6 000 000 bis unter 7 000 000

=
=

7 000 000 bis unter 8 000 000

o |O |O O |Oo|o |0 |©o o |o
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7. Schlusserklarung

Gemal Artikel 431 CRR bestatigt der Vorstand, dass:
e er die hierin enthaltenen Angaben gepruft hat,

o die bereitgestellten Informationen korrekt sind und einen umfassenden und
zuverlassigen Uberblick Uber das Risikoprofii und die aufsichtsrechtliche
Kapitalausstattung der Bank vermitteln.

Sie finden diesen Offenlegungsbericht unter

https://www.yapikredi.de/ueber-uns/finanzinformationen

Herausgeber:

Yapi Kredi Bank Deutschland GmbH & Co. OHG
Neue Mainzer Stral3e 75

60311 Frankfurt am Main

Tel.: 069 509546565

Fax: 069 97265665

info@yapikredi.de

www.vapikredi.de
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